


Em
p
re
s
a
 s
ig
na

tár
ia do Pacto

 G
lo
b
al da ONU .

2

O ano de 2022 mostrou quem nós somos e o que somos capazes 
de fazer diante de um cenário extremamente desafiador e 
instável. Tivemos que nos adaptar rapidamente, encarando os 
desafios das estradas para continuar entregando nossas cargas, 
prestando um serviço essencial para um país em crise.  
 
Realizamos isso com excelência garantindo a segurança e bem Realizamos isso com excelência garantindo a segurança e bem 
estar de todos que estavam trabalhando nas estradas, na nossa 
sede ou em home office. Criamos maior consciência acerca da 
importância das conexões humanas. Implantamos tecnologia de 
forma nunca vista antes, mas entendemos que ela não funciona 
sem as pessoas. 

Além disso, aprendemos que somos parte de um ecossistema 
único, de uma cadeia ampla, da qual precisamos cuidar e 
preservar.

Reforçamos o nosso compromisso 
com a construção de uma empresa 
cada vez mais sustentável, que 
contribua diretamente com a 
criação de um Brasil melhor para 
todas as pessoas. Estamos felizes 
com o lançamento de nosso terceiro 
relatório, cremos que ele reflete o 
compromisso da Transpes e 
esperamos que inspire toda nossa  
cadeia de clientes  e fornecedores.

Conseguimos obter bons resultados para a empresa 
em 2022, demonstrando comprometimento e garra 
de todos os envolvidos. Ao mesmo tempo em que 
criamos este valor, precisamos dividi-lo. É 
necessário que os resultados sejam sustentáveis 
e se traduzam em cuidado com os nossos 
funcionários, clientes, fornecedores e
 comunidade.  comunidade. 
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Alfonso Gonzalez - 
CEO da Transpes 

A Transpes, empresa de soluções logísticas, atua 
há 56 anos em projetos com os mais diversos 
graus de complexidade. Com uma gama de 
equipamentos de última geração, equipes 
treinadas e qualificadas, mantendo investimentos 
contínuos em inovação e modernização, a Transpes 
se tornou uma das mais respeitadas empresas de 
logística no Brasil e Mercosullogística no Brasil e Mercosul. 
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Linha do Tempo 
da Transpes
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Mato Grosso do Sul
Três Lagoas

A Transpes completa em maio 2023 57 anos , atuando 
sempre  de maneira consciente e com responsabilidade 
socioambiental . Nosso objetivo sempre foi inovar e trazer 
para nossos colaboradores e clientes formas estratégicas 
da organização perpetuar, criando um um impacto 
positivo na geração de seus resultados . 

Desde 2020 passamos a integrar as práticas e políticas Desde 2020 passamos a integrar as práticas e políticas 
ESG na estratégia e gestão dos nossos negócios como 
primícias para a Transpes do futuro.
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Tarsia Gonzalez 
Conselheira da Transpes
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Principais 
Áreas de 
Atuação:

Potência
logística é 
oferecer tudo
para assegurar a
mais perfeita operação.

9 10



Aumento de 21%
comparado a 2021

Estados do Brasil

Filiais espalhadas pelo Brasil

de quilômetros rodados
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29 milhões
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"A sigla ESG vem ganhando cada vez mais peso no mercado 
e tem sido cada vez mais debatida. A terceira edição do 
nosso relatório de sustentabilidade vem justamente para 
apresentar e reforçar as nossas ações e compromisso com os 
pilares de governança ambiental, social e corporativa.   

Ao longo dessas páginas apresentamos as ações que a Ao longo dessas páginas apresentamos as ações que a 
companhia tem tomado na construção de uma empresa 
cada vez mais alinhada a pauta ESG e a agenda 2030. No ano 
de 2022 demos um passo muito importante na nossa jornada 
aos nos tornamos signatários do Pacto Global da ONU. 

Como companhia sabemos que a sustentabilidade é uma Como companhia sabemos que a sustentabilidade é uma 
jornada e vamos continuar trabalhando na construção de 
uma Transpes cada vez mais sustentável." 

Sandro Gonzalez – Presidente do Conselho 
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A Transpes em 2022 completou 56 anos! São muitas histórias, 
ações, projetos executados e quilômetros percorridos. Temos 
muito orgulho da empresa que temos construído que vai muito 
além dos serviços que prestamos. As ações de ESG são uma 
parte fundamental do nosso trabalho para criarmos uma 
Transpes cada vez melhor para o mundo. Na area ambiental 
priorizamos uma frota moderna, eficiente visando sempre a 
redução dos GEE. Já na area social temos diversas iniciativas e 
programas sempre com um olhar atento ao próximo, buscando 
constantemente as melhores práticas de mercado e 
valorizando nosso maior ativo que são as pessoas. Por fim na 
área governamental, trabalhamos para construir uma empresa 
referência em transparência, integridade, ética e inclusão. 

Os projetos alinhados a pauta ESG da 
Transpes tem como base os ODS (Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável), criados pela 
ONU. Esses objetivos buscam assegurar os 
direitos humanos, a preservação do meio 

ambiente e o crescimento da organização de 
forma sustentável e saudável para o meio 
ambiente e a sociedade como um todo. ambiente e a sociedade como um todo. 

SOCIEDADE

DISTRIBUIÇÃO DOS ODS NOS 3 
PILARES DA SUSTENTABILIDADE 

MEIO 
AMBIENTE

ECONOMIA

14ESG NA TRANSPES 13
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Empregos Diretos 
e Indiretos  

Escuta Ativa e 
Assistência Social    
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No ano de 2022, a Transpes gerou 
mais de 1 mil empregos diretos e 
5 mil empregos indiretos em 
mais de 10 estados.

O setor oferece aos colaboradores um canal de escuta 
orientado por profissionais da área de psicologia, podendo se 
estender aos seus familiares. 

No ano de 2022 foram No ano de 2022 foram mais de 1.800 atendimentos, 
presenciais e online, aos colaboradores de todas as unidades. O 
apoio de assistência social interno também é conduzido no 
setor de Escuta ativa, onde, diante das demandas relacionadas 
a vulnerabilidade financeira, por exemplo, são mobilizados 
meios para ajudar o colaborador, demonstrando, assim, apoio 
nos assuntos de cunho pessoal. Além do sentimento de 
pertencimento e valorização, tais ações agregam na construção 
de uma experiência positiva, fortalecendo a reputação da 
organização quanto às condições de trabalho oferecidas. 



Caixa do Bem Fala de um dos 
projetos apoiados:

A Transpes participa do projeto “Caixa do Bem”, idealizado pelo 
Hub Social, cujo objetivo é mobilizar e arrecadar roupas, 
sapatos e brinquedos, e repassar as doações às instituições 
sociais. As doações da Caixa do Bem são extremamente 
importantes, pois geram renda para as instituições e para as 
famílias em situação de vulnerabilidade social. 

No ano de 2022 foram 15 caixas cheias destinadas às No ano de 2022 foram 15 caixas cheias destinadas às 
instituições sociais. 

Em 2022 a Transpes também destinou mais de 100 
computadores para instituições sociais com o objetivo de 
fomentar a capacitação profissional e geração de renda aos 
jovens em situação de vulnerabilidade. 

@cantinhodavila

Conheça mais 
projetos:

"Sem palavras para agradecer, deixo 
nossa gratidão pelo gesto de amor e 
carinho com nossas crianças, através 
desta doação tão importante para 
nós. Obrigado! "

@valemospeloquesomos
@guardamirimsocial
@lardemarcos
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Dia de doar

Cestas básicas
doadas

Em 2022:  

reais investidos

mais de mais de
mais de

instituições 
sociais apoiados 

2mil 120milR$ 20

SIPAT 2022  

No ano de 2022, a Transpes 
participou do “Dia de Doar” 
promovido pelo Hub Social. Através 
dessa ação, foram doadas 224 
cestas básicas a 23 organizações 
sociais apoiadas.  

Todos os dias, um cardápio nutritivo, equilibrado, rico em 
nutrientes e saboroso é elaborado e oferecido aos 
colaboradores da Tranpes. Visando a satisfação e o bem 
estar de todos, são oferecidas três refeições diárias, sendo 
elas: o desjejum, o almoço e o lanche da tarde. 

Todo ano a Transpes promove ações natalinas, como a entrega de 
cestas de natal aos seus colaboradores. No ano de 2022, essa 
campanha beneficiou 1635 colaboradores da matriz e filiais. 
Além disso a Transpes também doou mais de 100 cestas para 
instituições sociais através dessa ação. 

Receber alimentos é sempre motivo de muita 
alegria, e estamos muito gratos em recebermos tal 
doação, que veio em momento muito oportuno. 
Nosso eterno agradecimento por acreditarem em 
nosso trabalho.

No ano de 2022, a Transpes buscou iniciativas de 
conscientização do colaborador a respeito da importância 
das ações sociais, remodelando o formato da SIPAT, 
utilizando as dinâmicas e gincanas como meio de 
arrecadação de alimentos para famílias em situação de 
vulnerabilidade social na região de Betim. Com essa ação, 
mais de 1 tonelada de alimentos foram arrecadados e doados. 

Além disso, realizamos diariamente a coleta seletiva dos itens 
disponíveis no refeitório, como guardanapos, copos e luvas de 
plástico, e a sobra dos alimentos são destinadas à empresa 
especializada para uma decomposição adequada e natural. 

Refeitório 

Ação de Natal
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Com o objetivo de melhorar a saúde e evitar lesões laborais dos 
seus colaboradores, a Transpes promove, semanalmente, a 
ginastica laboral gerando diversos benefícios, dentre eles a 
melhoria do condicionamento físico, as interações interpessoais 
e, consequentemente, a redução do nível de estresse, e a 
satisfação no ambiente de trabalho. 

No ano de 2022, a TRANSPES certificou-se nos requisitos da 
ISO 45001, norma que define os padrões para o Sistema de 
Gestão da Segurança e Saúde Ocupacional – SGSSO. Na 
prática, isso significa investir na segurança e qualidade de 
vida para quem trabalha na empresa.  A Transpes também foi 
premiada em 2° lugar pela Vale na “Campanha Km de 
Segurança” e eleita no primeiro semestre como a “Melhor Boa 
Prática”, através do evento "Zero Harm" idealizado pela Vale a 
seus fornecedores de Transporte. 

Todos os meses a Transpes 
promove campanhas internas de 
conscientização baseadas nos 
temas da Organização Mundial de 
Saúde - OMS e de Segurança no 
Trabalho e Meio Ambiente. Em 
2022 foram mais de 8.960 horas 
de conscientização e diálogo 
os colaboradores e sociedade a 
respeito de diversos temas como: 
Prevenção acidentes no trânsito, 
outubro Rosa, novembro Azul, 
setembro Amarelo, entre outros.  

Visando a saúde e bem-estar 
de seus colaboradores e de seus colaboradores e 
dependentes, a Transpes 
oferece diversos benefícios, 
como plano de saúde, plano 
odontológico, convênio com 
farmácias e clubes. 

Em 2022, a equipe de saúde ocupacional da Transpes emitiu 
3.032 atestados de saúde ocupacional, assegurando uma análise 
clínica acompanhada pelo médico coordenador, tornando 
possível a identificação do perfil de saúde de cada colaborador. 

Casos crônicos de saúde são acompanhados integralmente pela 
equipe médica.  

Como forma de incentivo à leitura e a 
busca de conhecimento, a Transpes 
oferece aos seus colaboradores uma 
biblioteca interna e colaborativa em 
sua Matriz.

Ginastica Laboral  

Segurança 
do Trabalho

Número de afastamentos, ASO’s 
e atendimentos ambulatoriais 

acidentes/km testes de 
bafômetro 

6 comitês de saúde

participantes em 
conscientizações 
de segurança

comitês de SSO &

redução de
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foram realizados

Bem-estar, saúde e 
segurança no trabalho  

Campanhas 
mensais 

Benefícios 
& Saúde  

Biblioteca  

46 44mil

27.21052 
incidentes/km

redução de

10

em picos de 
velocidade

redução de

90
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Universidade 
Corporativa  

Programa TransformarPara que isso fosse possível, a formação 
aconteceu baseada em três ações conjuntas: 

Conteúdo 
formativo

Experiências 
compartilhadas Interações

A proposta foi organizar um 
percurso formativo baseado em 
competências e habilidades, 
proporcionando o desenvolvimento 
em múltiplos níveis e direções.  

Em 2022 foi criado o “Programa Transformar” de formação com 
o objetivo de promover ações e capacitações a fim de garantir o 
desenvolvimento e crescimento dos colaboradores da Transpes. 

O programa tem o compromisso de O programa tem o compromisso de atrair, engajar e reter os 
profissionais diferenciados da nossa organização de forma a 
capacitá-los, potencializá-los e possibilitar o compartilhamento 
das nossas boas práticas, dos nossos valores e da nossa gestão do 
conhecimento de forma Íntegra, ética e ágil.  

No ano de 2022 tivemos 36 formandos no Programa Transformar. 

A plataforma também dispõe de treinamentos obrigatórios 
e introdutórios para os recém-contratados, e reciclagem 
para os colaboradores da Transpes. 
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certificados 
emitidos

cursos disponíveis 
na plataforma

produções internas, 
realizadas por especialistas das áreas

oferecidas pela plataforma com 
temas atuais em alta no mercado

produções externas 

alunos 
inscritos
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52 18

34

1.253
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Capacitação 
Para Todos

Em parceria com a instituição SEST SENAT, foi realizada a 
capacitação da frota, com foco na prevenção de acidentes, 
sendo utilizado o simulador de direção responsável pela 
qualificação profissional do segmento transporte e logística. 

A prática no equipamento faz parte do treinamento de A prática no equipamento faz parte do treinamento de 
motoristas de cargas e dá aos alunos experiência para 
enfrentar desafios reais da profissão, simulando as 
diversidades encontradas nas estradas. 

Pensando na inclusão em um ambiente 
tradicionalmente masculino, tivemos, 
também, a formação de mulheres que 
demonstraram poder ocupar os 
lugares e cargos que almejarem. 

O programa “Jovem Aprendiz 
Transpes” tem como premissa a 
inclusão de jovens com base na 
diversidade de talentos com 
diferentes histórias, formações e 
habilidades que nos ajudarão a 
entregar a melhor experiência para 
a comunidade e os melhores 
resultados aos nossos clientes.  

O projeto iniciou-se no segundo 
semestre do ano de 2022 com os 
seguintes conteúdos programáticos: 

Antecipando situações de risco

Atividades práticas de observação

Comportamento preventivo do condutor

Prática de condução segura

Prática de simulação

200
funcionários 
certificados

Programa 
Jovem Aprendiz

Kamille Vitória de Melo Cardoso

"Em janeiro de 2022 tive a 
oportunidade de ser contratada como 
jovem aprendiz na Transpes, aos 17 
anos. Foi minha primeira experiência 
no mercado de trabalho, comecei 
atuando no setor de Recrutamento e 
Seleção, onde pude ampliar meus 
conhecimentos, conhecer pessoas 
novas, criar novas responsabilidades e 
o principal, o início e o preparo de uma 
jornada no mundo corporativo. Em 
seguida, em janeiro de 2023 quando 
completei 18 anos, fui efetivada para o 
setor de Seguros e Sinistros, colocando 
em pratica as habilidades que foram 
desenvolvidas no meu período como 
jovem aprendiz. Sou grata a Transpes 
pelas oportunidades, jamais esquecerei 
tudo o que eu tenho aprendido aqui."              
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No ano de 2022 publicamos e divulgamos 
nossa política de responsabilidade social e 
nela destacamos nosso código de conduta. 
Um dos princípios que temos no nosso código 
é o tratamento igualitário, antidiscriminatório 
e de confiança para com todos. 

Política de 
Responsabilidade 
Social  

Liderança Feminina 
na Transpes  

Acredito fortemente na força feminina cada vez mais 
presente nas organizações, por isso, temos desenvolvido 
esse protagonismo e participação de forma muito 
respeitosa e cuidadosa em nossas ações.
O olhar para as oportunidades, o convite nas capacitações O olhar para as oportunidades, o convite nas capacitações 
e o papel representado por nós mulheres em cada projeto, 
traduzem muito da nossa essência de fazer acontecer e 
nos permitir ser agentes de mudança para uma 
organização mais efetiva, mais inclusa e mais diversa, o 
que vem nos permitindo abrir portas e proporcionar para 
todos a ampliação do olhar para as inúmeras 
possibilidades, o respeito a diversidade e a promoção de 
oportunidades de forma genuína.

Luciana Rodrigues - Gerente de Pessoas 
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A Transpes incentiva e 
promove a liderança feminina 
dentro da empresa. 

30% do conselho da Transpes 
é composto por mulheres. 



A Transpes realiza o tratamento dos efluentes dentro dos 
padrões exigidos pela Copasa, destinados para o uso 
interno da Matriz. A água tratada na Estação de 
Tratamento de Efluente (ETE) é oriunda da oficina e 
lavador de equipamentos, sendo 100% reutilizada na 
irrigação dos jardins e na lavagem dos equipamentos. 

Em atendimento de grandes projetos nas áreas Mineração, 
Siderurgia e Florestal que tem fuligem de materiais (terra, areia 
e minério) nos locais onde trafegam nossos equipamentos e 
com plano de manutenção preventiva dos equipamentos a 
limpeza com uso do lava jato e fundamental no processo de 
inspeção visual e a segurança na realização das manutenção 
dos veículos. 

Por essa razão, o controle da água e uma questão prioritária Por essa razão, o controle da água e uma questão prioritária 
da Transpes, que possui um processo monitorado e 
controlado obedecendo as normas COPASA.

A Transpes possui sistema interno que assegura integralmente 
a qualidade de toda água utilizada em seus prédios 
administrativos e operações. 

Além do sistema de saneamento da água potável, possuímos 
poços artesianos para captação com capacidade ativa de 2,9 
m³/h, visando garantir a qualidade da água fornecida aos 
nossos colaboradores através da potabilidade de água. 

Os filtros dos bebedouros são trocados bimestralmente, Os filtros dos bebedouros são trocados bimestralmente, 
conforme nosso cronograma interno de manutenção predial. 
Além disso, a limpeza das caixas de gordura é feita todos os 
meses, por empresa licenciada, garantido o destino e 
tratamento correto de nossos efluentes de forma com que não 
afetem as bacias hidrográficas, promovendo a sustentabilidade. 

Assim, os devidos tratamentos de água com origem do lavador 
e areas de lavação de peças são direcionadas para as ETE em 
processo de tratamento e a devida reutilização da agua. 

Irrigação 
Oficina

Lavagem de 
caminhões

Água potável 
e saneamento 

Estação de 
Tratamento de 
Efluente (ETE) 

Potabilidade de água 
predial e refeitório  

Reutilização 
de água 

1.363,03 m³
1.444,14 m³

68%

14%

18%
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A Transpes desenvolveu, aprovou e 
instalou uma usina de geração de 
energia própria através do sistema de 
captação solar por placas fotovoltaicas 
com geração mensal de 48.700kwh/mês. 

90% da 
empresa possui 
lâmpadas LED

Para reduzir o consumo de 
energia, foi feita a troca das 
lâmpadas por de lâmpadas 
LED, reduzindo, assim, 
63.5186 kwh no ano de 2022.  

Lâmpada 
Led

Energia 
fotovoltaica

Conheça as vantagens 
da usina de energia 
fotovoltaica:

Contribuindo para uma menor
produção por parte das usinas!
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A Transpes visando trazer mais atratividade e 
valorização para os motoristas, desenvolveu 
internamente no ano de 2022 o projeto 
MarketPlace, que tem como estratégia a 
gamificação. 

No ano de 2022, a Transpes percorreu mais de 50 milhões de 
quilômetros, transportando mais de 4 milhões de toneladas. 

O projeto consiste em premiar os motoristas baseando em 
métricas relevantes para o negócio que valoriza 
comportamentos mais seguros e que garantem a máxima 
eficiência operacional, trazendo como resultados a redução 
acidentes e aumento de produtividade, além da redução de 
custos e falhas operacionais. 

Os dados coletados também foram usados para otimizar a Os dados coletados também foram usados para otimizar a 
operação, beneficiando a comunidade com uma operação mais 
eficiente e segura. O projeto, através da gamificação, trouxe 
uma maior fidelização dos colaboradores, melhora no clima 
organizacional e ampliou a divulgação da marca.  

Oito motoristas foram premiados no momento da premiação Oito motoristas foram premiados no momento da premiação 
realizamos um evento na matriz, com a participação do nosso 
CEO Alfonso Gonzalez, a Diretoria e os Gerentes para 
homenagear os motorista e aos familiares, cada um deles foi 
premiado com uma smart tv de 42”, além de um certificado 
reforçando o nosso compromisso em valorizar e respeitar uns 
aos outros e trabalhar com foco em resultados. 

Projeto 
Marketplace

KM percorridos e 
Toneladas transportadas

Crescimento 
Econômico 

Programa 
Atitude 10

"O ano de 20222 foi um ano diferente e com grandes 
desafios, mas conseguimos superar e crescemos 24% em 
relação a 2021.  Destacamos os setores de energia, 
mineração e papel e celulose como nossos segmentos de 
maior crescimento em 2022, onde trabalhamos forte para 
superar os objetivos estabelecidos pelos nossos 
principais clientes. Continuamos firmes, trabalhando dia 
a dia os desafios colocados pelo mercado, sempre 
buscando uma solução de melhor custo-benefício aos 
nossos clientes." 

Mario Lincoln – Diretor Comercial  

Buscamos sempre o engajamento de 
nossos colaboradores em boas práticas 
que afetem positivamente a empresa e 
a sociedade. Diante disso, foi criado o 
programa “Atitude 10” que premia os 
colaboradores que disseminam ideias 
inovadoras voltadas para assuntos 
ambientais, de saúde e segurança. No 
ano de 2022, 08 ações exemplares 
foram premiadas. 
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Na Transpes utilizamos, desde 2021, o sistema de assinatura 
eletrônica tendo como objetivo principal a redução do consumo 
de papel, e consequentemente, de água e gás carbônico, o que 
contribui para a diminuição do desmatamento, além de gerar 
economia de tempo. O sistema contribui com o impacto 
ambiental positivo, além de gerar agilidade, praticidade para os 
usuários e segurança no armazenamento de dados. 

de resíduos 
eliminados  

de água conservada 

de emissão de 
carbônico reduzida

de madeira 
preservada

O setor logístico vem se tornando cada vez mais competitivo e 
tecnológico, e a Transpes trouxe ao mercado um CCO 
moderno, eficiente, ágil e com foco na gestão e redução dos 
custos. Com isso, apresentamos aos nossos clientes uma visão 
geral de suas operações, contribuindo, assim, para o 
desenvolvimento dos seus negócios. 

Hoje toda parte de abastecimento, consumo e eficiência dos Hoje toda parte de abastecimento, consumo e eficiência dos 
veículos da Transpes é realizada através do nosso CCO em 
tempo real.  

Comite Estratégico

182 kg

2.636kg

27.595litros

1.123kg

Projeto CCO (Centro de 
Controle Operacional)

Sistema de 
Assinatura Eletrônica

" Em 2022 a Transpes criou o “Comitê Estratégico” que, além 
de monitorar as estratégias corporativas alinhadas as 
metas e diretrizes do Conselho de Administração e 
Planejamento Estratégico, propiciou, ainda, um canal direto 
para relacionamento entre o mercado e seus colaboradores, 
objetivando a inovação dos processos e a geração de 
soluções inovadoras. Com o comitê implantado, atingimos 
grandes resultados, não só trazendo uma maior integração 
do Conselho de Administração com a gestão direta, mas 
também, o diálogo e a oportunidade de participação de 
todos internamente.  Está sendo grandioso gerar propósitos 
e trazer a todos uma visão estratégica.” 

Alessandro Rabelo – Diretor de Operações  
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A Transpes desenvolveu um projeto que tem como objetivo 
aproximar e capacitar os colaboradores de suas filiais visando um 
sentimento de valorização e pertencimento. A Transpes também 
promove um café especial, que acontece na matriz e em suas 
filiais, com as seguintes premissas: Ouvir os nossos profissionais, 
entender suas trajetórias, suas histórias e suas necessidades, e 
acima de tudo, ampliar a nossa visão humana e 
próxima do nosso time. próxima do nosso time. 

RH Com Você

Programa de 
Apoio As 
Gestantes

Ação Dia das Crianças

O ponto importante é que a Transpes fornece como benefício 
o plano de saúde no qual faço o acompanhamento, 
consultas, exames, ultrassons com excelentes profissionais. 
Além deste plano, recebo apoio da empresa, que me 
presentearam com um kit de bebê e me ligam mensalmente, 
perguntando como está a minha gestação, saúde, se estou 
indo nas consultas e se possuo alguma dúvida que eles 
possam ajudar. Concluo, portanto, agradecendo a Deus e a 
família Transpes pelas oportunidades, e sinto que devo 
retribuir entregando o meu melhor todos os dias em tudo o 
que faço. Finalizo com a seguinte frase: "Sonhar grande e 
sonhar pequeno dá o mesmo trabalho" Jorge Paulo Leamann, 
então Foco, Força e Fé e rumo a nossa meta que é faturar um 
bilhão e gerar mais empregos e a satisfação dos nossos 
clientes e funcionários"

Thaisy Lopes Pereira - Coordenadora de qualidadeThaisy Lopes Pereira - Coordenadora de qualidade

Anualmente, a Transpes promove a ação em 
comemoração ao dia das crianças, 
beneficiando os filhos dos colaboradores e 
crianças da comunidade. No ano de 2022, 
foram mais de 100 crianças que contaram 
com uma manhã de diversão com touro 
mecânico, cama elástica, piscina de bolinha, 
tobogã, chute a gol, tombo legal, além de um 
espaço kids para as crianças menores. 
Aconteceu, também, a volta no caminhão 
que já é uma tradição da empresa, onde pais 
e filhos puderam viver esse momento juntos, 
com um motorista especializado com todo 
cuidado e segurança.
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RH Com VocêGestão 
Ambiental 

Programa 
Despoluir 
Ouro Novamente! 

Para garantir nossos padrões ambientais, fazemos além das 
exigências e temos processos bem definidos, visando a 
excelência da empresa no quesito desempenho ambiental. 
Com isso, 2 filiais foram licenciadas e em 2023 
renovaremos a licença operacional de nossa Sede Matriz. 

Em 2022, foram Em 2022, foram 1.240 horas de treinamentos com temas 
voltados para Conscientização e Política Ambiental, 
Gestão de Resíduos; Adoção do método 3R's: Reduzir, 
Reutilizar e Reciclar, coleta seletiva, coletores, separação e 
segregação, e destinação final; Distribuição de Água no 
Planeta; Controle e Benefícios de teste de fumaça Preta e 
Programa Despoluir (Emissões atmosféricas); ETE (Estação 
de Tratamento de Efluentes Industriais); PAE (Plano de 
Atendimento as Emergências Ambientais).  

Ampliamos para 8, os procedimentos voltados a rotina 
Ambiental, PSGI 00.55 - Controle de Requisito Legais; PSGI 
00.76; PSGI 00.75; PSGI 00.62; PSGI 00.64; PSGI 00.89; PSGI 
00.71 e PSGI 00.91.  

Implantamos, ainda, uma plataforma online que nos atualiza Implantamos, ainda, uma plataforma online que nos atualiza 
em tempo real sobre as exigências federais, estaduais e 
municipais, nos mantendo atualizados e adequados às 
legislações vigentes referentes unidades que atendemos.   

Conquistamos, pelo segundo ano consecutivo, o Prêmio Melhor 
AR, entregue pela FETCEMG através do “Programa Despoluir”, 
na categoria OURO. O engajamento no monitoramento da frota 
requer disciplina e compromisso com a preservação do meio 
ambiente, assegurando que as emissões de nossos 
equipamentos gerem o menor impacto possível. 
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Gestão de Pneus  

Gestão de Resíduos  

41

A Transpes tem o compromisso com a reutilização adequada 
de 100% dos pneus sob sua gestão, possuindo uma equipe 
especializada em avaliar a melhor utilização dos pneus, visando 
sempre aumentar o tempo de utilização de cada um deles. 

A reforma dos pneus contribui com o meio ambiente, reduzindo 
em 80% a produção de CO2, além de promover a reutilização de 
um pneu que levaria até 600 anos para se decompor na natureza. 

Os pneus inutilizados, que no ano de 2022 totalizaram 5.911, Os pneus inutilizados, que no ano de 2022 totalizaram 5.911, 
foram transformados em granulado e pó de borracha, arame de 
pneu, chip e piso de borracha, e voltaram para o mercado 
fomentando a economia circular, também direcionamos 120 
pneus para instituições sociais para fomentarem projetos de 
ressocialização.  

Toda nossa cadeia produtiva é mapeada a fim de 
conseguirmos aumentar a vida útil dos nossos 
bens de consumo, seja o pneu, o combustível ou 
até mesmo os restos de alimentos do refeitório. 

“Gratidão é a palavra que define em nosso coração 
pela parceria que temos com o a Transpes, é muito 
difícil encontrar parceiros que apostem no processo 
tão difícil chamado RESSOCIALIZAÇAO. 
A fabricação das caminhas para pets, através dos A fabricação das caminhas para pets, através dos 
pneus doados, veio para fortalecer todo nosso 
trabalho dentro do Sistema Prisional. O interno da 
unidade consegue ver que pode pegar um material, 
reciclar e criar algo para trazer o sustento para sua 
família. Com isso conseguimos levar geração de 
renda, esperança e fé para um novo recomeço de 
vida."  

Delma Soares - Diretora do Projeto ComPaixão 
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Em 2022 tivemos um excelente desempenho ambiental. 
Integramos toda matriz de geração e fortalecemos os nossos 
pontos fortes, reforçando nossos valores e compromissos 
ambientais.   



Logística Reversa 
Representa todas as operações referentes ao reaproveitamento 
de produtos, fomentando a economia circular.   

Vimos a oportunidade de retornar os pneus inutilizados ao ciclo Vimos a oportunidade de retornar os pneus inutilizados ao ciclo 
produtivo. Quando chegam ao final da vida útil, são destinados 
a uma empresa parceira que faz toda segregação da matéria do 
pneu e o reutiliza integralmente para confecção de novos 
produtos. O mesmo trabalho de logística reversa é feito com 
o óleo usado, sendo coletado por empresa parceira que o 
processa novamente e retorna com o produto ao mercado.  
  
Em 2023 temos como meta retornar 100% das lonas de freio de 
nossos conjuntos transportadores para reutilização em novos 
produtos.  

Tivemos a redução de 154t 
de resíduos gerados, se 
comparado ao ano de 2021

Hoje mais da metade de nossa matriz 
de resíduos é reciclada, totalizando 
60%, 15% maior que em 2021 

Impactado diretamente na segregação de resíduos 
gerados em nosso refeitório, a matriz de reutilização 
sofreu uma queda, o que é positivo, pois reflete menor 
desperdício de alimentos e maior capitação de 
resíduos para reciclagem como papel e plástico.

de resíduos 
gerados

de papel e plástico 
doadas à ASCAPEL

de resíduos 
gerados

1º Reduzir

2º Reutilizar

3º Reciclar 

2021 2022

598t    

1,5 t  

444t    
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Renovação 
da frota

Certificação 
SASSMAQ

Horas de Conscientização 
Ambiental

Preocupada em retirar os equipamentos antigos e poluentes 
de circulação, a Transpes investe continuamente na 
renovação de sua frota, buscando sempre equipamentos 
focados na eficiência e menores emissões de GEE. 

No ano de 2022 foram adquiridos 212 novos veículos e 42 
equipamentos foram retirados de circulação. 

Somente em junho/2022, mês da “Conscientização Ambiental”, 
foram mais de 500 horas de conscientização ambiental, 
voltados para o tema “Uma Só Terra”, que tem como foco a vida 
sustentável em harmonia com a natureza, promovendo 
transformações a partir de políticas públicas rumo ao estilo de 
vida mais verde e menos poluente.  

O SASSMAQ é um conjunto de boas práticas, monitoramento e 
melhoria contínua, com indicadores de desempenho, que 
agregam valor ao sistema e contribuem no resultado esperado e 
pré-estabelecido na estratégia da empresa e tem como objetivo 
reduzir os riscos nas operações de transporte e distribuição. 
Somente empresas engajadas em boas práticas em gestão de 
saúde, segurança e meio ambiente conseguem tal certificação. 

Planta da matriz e sua relação 
com o meio ambiente

A matriz foi desenvolvida com uma arquitetura pensada em 
proporcionar iluminação natural, reduzindo emissão de CO2 e 
outros gases de efeito estufa. Além do impacto ambiental, a 
iluminação natural traz outros benefícios como maior qualidade 
no ambiente de trabalho e conforto se comparado à luz artificial. 
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Óleo 
Recolhido

litros de óleo 
recolhidos 12mil

Doação de 
Resíduos 
Recicláveis  

De acordo a lei 12.305/ 2010, denominada Política Nacional de 
Resíduos Sólidos, como empresa, devemos criar mecanismos 
de redução de resíduos baseados na política de 5R’s: repensar, 
recusar, reduzir, reutilizar e reciclar, no qual é validada a 
redução da exploração de recursos naturais que estão cada 
vez mais escassos. 

A Transpes tem compromisso com a reutilização adequada do A Transpes tem compromisso com a reutilização adequada do 
óleo lubrificante de motor a fim de reduzir a exploração dos 
recursos naturais. 

Vale salientar que, o descarte incorreto do óleo lubrificante 
dos caminhões é muito prejudicial ao meio ambiente, pois ele 
contém chumbo, cádmio, entre outros metais pesados que 
poluem rios e deixam o solo infértil. 

Em 2022, recolhemos 12.000 litros de óleo, que ao ser 
recolhido, passa por um processo de refino, voltando a se 
tornar um óleo mineral básico. 

"A Transpes, engajada no compromisso e 
desenvolvimento sustentável, firmou mais uma vez, no 
ano de 2022, o seu comprometimento em doação de 
resíduos recicláveis, sendo quase 2 toneladas/ano à 
Associação de Catadores de Betim - ASCAPEL e 3,5 
toneladas a Santa Maria Comércio de Papel. Os valores 
arrecadados na venda desses materiais às empresas do 
ramo de reciclagem são responsáveis pelo sustento de 
mais 15 famílias de forma direta, contribuindo com a 
manutenção da Associação no auxílio as famílias com 
crianças especiais."  

Josivane Rocha _ Analista Ambiental – SMS 
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Canal de 
Ouvidoria

Conselho de 
Administração  

Comitês  
Atualmente a Transpes conta com 
os seguintes comitês estratégicos:

COMITÊ DE SAÚDE E 
SEGURANÇA OCUPACIONAL  

COMITÊ DE PESSOAS   

COMITÊ DE ESG  

COMITÊ DE ESTRATÉGIA & INOVAÇÃO  

COMITÊ DE SAÚDE  

COMITÊ DE TI 

Canal exclusivo criado para que todo o público de 
relacionamento da Transpes — colaboradores, clientes, 
fornecedores, parceiros, prestadores de serviços e sociedade 
em geral — possa relatar de forma segura qualquer ação de 
que viole o Código de Ética e Conduta da empresa. Incidentes 
ou atitudes inapropriadas são reportados pelo pelo telefone.  

Tem o compromisso de garantir o cumprimento dos 
programas de Qualidade, Saúde e Segurança Ocupacional. 

Visa consolidar a governança dos temas de Recursos 
Humanos que impactam a gestão de pessoas.     

Visa entender o perfil de saúde dos colaboradores da 
Transpes e demais beneficiários do plano de saúde, 
além de promover a saúde e bem-estar. 

Tem como objetivo discutir e consolidar a governança 
dos temas de Tecnologia da Informação que impactam 
o grupo Transpes. 

Tem como objetivo fortalecer, mensurar e comunicar o 
desempenho ambiental, social e econômico da empresa, 
visando a melhoria contínua através do estabelecimento 
de metas para uma operação cada vez mais sustentável. 

Tem o intuito de apoiar e incentivar atividades, abrindo 
caminho para pensamentos e atitudes inovadoras, 
potencializando resultados e o alcance de metas, gerando 
valor a Transpes através de revisões de processos, valorização 
dos funcionários, foco em clientes e implantação de cultura 
inovadora. 

O Conselho de Administração da Transpes foi criado em novembro de 
2015 com o objetivo de otimizar o desempenho da companhia e garantir 
as melhores práticas de Governança Corporativa, de modo a influenciar 
o ambiente de negócios na adoção de melhores práticas e conduta 
ética. O Conselho é formado pelos acionistas, executivos do mercado, 
escolhidos de forma criteriosa, com foco em diversas áreas como 
financeira, operacional e comercial, objetivando maior assertividade no 
norteamento e nas decisões, garantido a perpetuação e o futuro da 
organização. O Conselho de Administração define o planejamento 
estratégico e, juntamente com as Diretorias, garante a execução, o 
controle e o monitoramento das ações necessárias para alcançar os 
objetivos definidos, adotando sempre as melhores práticas de 
governança e compliance.  
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Transpes & 
Hub Social

Transpes & 
Sest Senat

Pacto Global da ONU  

Em parceria com o Hub Social, a Transpes investe na capacitação 
e profissionalização do setor social. No ano de 2022 foram mais 
de 70 iniciativas de impacto social apoiadas e mais de 500 horas 
de capacitação realizadas com líderes de organizações sociais. 
A Transpes também incentiva os seus colaboradores a darem 
mentorias e palestras para organizações sociais fomentando o 
voluntariado corporativo.  

No ano de 2022 demos um grande passo na nossa jornada de 
sustentabilidade nos tornando uma das primeiras empresas do 
segmento de transporte e logística signatárias do Pacto Global da 
ONU. 

Como signatários do Pacto, 
reforçarmos ainda mais o 
nosso compromisso com os 
10 princípios universais: 

Em outubro de 2022, a 
Unidade do SEST SENAT 
(Serviço Social do 
Transporte e Serviço 
Nacional de Aprendizagem 
do Transporte) de 
Contagem reuniu 
autoridades, entidades, 
federações e sindicatos do 
setor de transportes para 
homenagear e nomear o 
patrono da unidade. 

O fundador da Transpes,  Tarsicio Gonzalez Fernandez 
(in memorian), foi homenageado com o título de patrono da (in memorian), foi homenageado com o título de patrono da 
unidade de Contagem do SEST SENAT, através do seu 
pioneirismo unido ao alto padrão de qualidade aplicado aos 
serviços de transporte, transformando a Tranpes como umas 
maiores transportadoras multimodais do hemisfério sul. Com 
muita luta, ao longo de 50 anos, Tarcísio Gonzalez transformou a 
Transpes em referência em transportes pesados no Brasil e 
América Latina, garantindo o lema América Latina, garantindo o lema “Logística que Transforma”.

Como uma forma de promover o voluntariado e a 
conscientização dos colaboradores, a Transpes recebeu várias 
organizações sociais em sua sede para um dia de treinamento e 
capacitação, e realizou também, um treinamento para seus 
colaboradores na sede do Hub Social.  
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Parceria com 
a PRF & PRE

Em 2022 estreitamos ainda mais a nossa parceria com a 
Policia Rodoviária Federal e Estadual. Foram realizados 
treinamentos para os PRF's sobre equipamentos, 
funcionalidade e ciclos operacionais de cargas super 
dimensionadas. Participamos ativamente de eventos da 
corporação e fomos a única empresa privada convidada a 
participar da campanha "Maio Amarelo” e do IV ECORv/2022 - 
Encontro da Comunidade Operacional. Encontro da Comunidade Operacional. 

Formamos, ainda, aproximadamente 140 profissionais da 
PRE no curso de equipamentos, funcionalidade e ciclos 
operacionais de cargas superdimensionadas, no auditório 
da TRANSPES.  
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Logística que Transforma 


