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Falado CEO

“Fico muito feliz em divulgar o nosso quarto relatorio de sustenta-
bilidade. Em 2019, demos um passo importante na nossa jornada
ESG com a criacao do nosso comité, mas os principios dessa agenda
sempre estiveram no nosso DNA. Ao longo da nossa histéria sempre
buscamos desenvolver projetos que buscam minimizar nosso impacto am-
biental e investir em ag¢des sociais, contribuindo com um mundo mais justo e
sustentavel. Seguimos empenhando nossos esforcos diariamente para nos
tornarmos uma empresa cada vez melhor para o mundo nos diversos locais
onde atuamos. Hoje, na Transpes, temos diversas acoes e projetos que vi-
sam melhorar ainda mais nossas praticas ambientais, sociais e de gover-
nancga, alinhadas aos 17 ODS da ONU, um compromisso que fizemos em
2022, nos tornando uma empresa signataria do Pacto Global.

Gostaria de convidar vocé a conhecer melhor as nossas acgdes e conferir
como estamos na nossa jornada rumo a sustentabilidade.”

Alfonso Gonzalez
CEO da Transpes




A Transpes, empresa de solucdes logisticas, atua ha 57 anos em projetos
com os mais diversos graus de complexidade. Com uma gama de equi-
pamentos de ultima geracgao, equipes treinadas e qualificadas, a Transpes
mantém investimentos continuos em inovacéo e modernizagao, se tornan-

do uma das mais respeitadas empresas de logistica em todo o Brasil e
Mercosul.

Areas
de atuacao:

& Infraestrutura

Oleo e Gas

n




> VALORES

Confiamos em Deus.

VISAO

Ser a referéncia em solugdes logisticas no
Brasil, com foco em segmentos que
tenham desafios em operacdes complexas
como Mineracao e Siderurgia, Energia e
Infraestrutura, Oleo e Gas e Papel e
Celulose, dobrando o faturamento e

gerando resultados sustentaveis.

Valorizamos e respeitamos
uns aos outros.

Trabalhamos com
foco em resultados.

MISSAO
Executar nossos servicos com
compromisso, qualidade e exceléncia,
gerando resultados e satisfacdo para
as partes interessadas.

Honramos 0s nossos
COMPromissos.

Agimos com simplicidade.

PEBSS

Atuacaoemtoda
América Latina:
Filiais em 15 estados
brasileiros

Para

Maraphéo Rio de Janeiro
Ceara Minas Gerais
Pernambuco Rio Grande do Sul
Paraiba Santa Catarina
Alag_oas Sao Paulo

Bahia Parana

Espirito Santo Mato Grosso do Sul
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ERRADICACAO
DA POBREZA

Erradicaciao da Pobreza

1° Feira de Empregabilidade Nacional

Em parceria com o Servigo Social do Transporte e Servico Nacional da Aprendi-
zagem do Transporte - SEST SENAT, o setor de Recrutamento e Seleg¢ao parti-
cipou da feira nacional de empregabilidade no setor de Transporte.

+ 600 Atendimentos
no ano de 2023 No ano de 2023 a Transpes gerou mais de 1500
o ano de 2023 foram empregos diretos, além de 400 empregos indiretos
62 acolhimentos!

Atendimentos Escuta direcionada por profissional da area da psi-

da escuta ativa cologia tendo como objetivo o cuidado com a saude

mental dos funcionarios mediante situacdes do dia a
dia que levam ou podem levar ao adoecimento. E feito um acolhimento das de-
mandas e um direcionamento profissional sobre as melhores formas para se lidar
com situacdes adversas.

‘en’ Acolhimento: tratativas dadas as situagées as quais envolvem doacdes

ou liberacao de valores financeiros, mediante vulnerabilidades: doencgas,
tragédias, obitos, ou necessidade da operacgao.

0 0 O Tipos de acolhimento: doagédo de valores, adiantamento do 13° sala-
rio, compra de férias, parcelamento da coparticipacao, disponibilizacao
de cartao alimentacao e doacao de insumos.

Caixado Bem

. 9 Caixas Cheias

. 6 Projetos Sociais
beneficiados

. Mais de R$3.000
destinados




Anualmente a Transpes promove acdes

natalinas, como a entrega de cestas

de Natal aos seus colaboradores. No
ano de 2023, esta acdo beneficiou mais de 1.500 fun-
cionarios da matriz e filiais. Além disso, a Transpes tam-
bém entregou cestas de Natal a 5 instituicdes sociais
da regido metropolitana de Belo Horizonte.

Diariamente a Transpes, por meio da Alibraz, oferece aos
seus colaboradores refeicbes balanceadas visando habitos
alimentares mais saudaveis. Ao longo do ano de 2023, foram servidos mais de
81 mil almogos em nosso restaurante. Além disso, a coleta seletiva e o descarte
correto dos residuos alimentares sao outras agdes fundamentais realizadas dia-
riamente pelo refeitério para continuarmos cuidando do meio ambiente de forma
responsavel e sustentavel.
Durante a SIPAT, a Transpes pro-
moveu uma gincana entre as
equipes de funcionarios, incentivando as praticas de so-
lidariedade atraves de brincadeiras e doagdes em geral.
' Esta acao gerou um total de R$ 2.875 em doacgdes, além
T c de 300 kg de alimentos, beneficiando diversas instituicoes
A de Betim. Esta iniciativa ndo apenas fortalece os lagos co-
munitarios, mas também esta alinhada com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da ONU. A Trans-
pes reafirma seu compromisso com a responsabilidade
social e a promocao do desenvolvimento sustentavel em
todas as nossas atividades.

Em 2023 a Transpes participou mais uma
vez do “Dia de Doar”, acdo promovida
pelo Hub Social. Ao todo, a campanha
arrecadou 78 cestas basicas benefi-
ciando 14 instituicoes.




SAUDE E
BEM-ESTAR

4

Saude e Bem-estar

Ginastica No ano de 2023, foram ofertadas 52 horas de ginastica
Laboral laboral aos funcionarios Transpes.

Em 2023 projetamos a implementacdo de sessodes de
treinamento com uma média de 30 minutos, realiza-
das uma vez por semana, em todas as 21 unidades da
empresa. Estes treinamentos abordaram diversos temas relacionados a saude,
como prevengao de doengas, estimulo aos habitos saudaveis, e cuidados com
a saude mental, entre outros. Esta iniciativa resultou em um total aproximado de
21.840 minutos de treinamento ao longo do ano, equivalente a cerca de 364
horas de conscientizagcdao em saude para nossos colaboradores em todas as
unidades da Transpes. Estes numeros refletem nosso compromisso em promo-
ver uma cultura de cuidado e bem-estar em nossa empresa.

Campanhas
Mensais

Beneficios Trabalho Hibrido: implantagdo do projeto de trabalho hibrido
e Satide em diversas areas de atuacao na Transpes, trazendo aos fun-

cionarios mais liberdade para organizar seu tempo, proporcio-
nando assim melhor qualidade de vida e maior tempo com a familia.

Seguranga Em 2023, a Transpes reforgou seu compromisso com a
do Trabalho saude e o bem-estar de seus colaboradores através de

medidas proativas e estratégicas. Durante uma reuniao
extraordinaria envolvendo toda a alta lideranca, foram dedicadas 8 horas de dis-
cussao intensiva sobre a seguranca das operacdes e a protecao dos funcionarios.
Como resultado dessa iniciativa, foi estabelecido o Comité de Saude, Seguranca
e Meio Ambiente - SSMA, que tem como objetivo de abordar mensalmente os
principais temas e comportamentos que possam representar riscos aos funciona-
rios.

Além disso, foi criado o Comité pela Vida,

destinado a prevencao e resposta rapida a Reduzimos 0os humeros

eventos com potencial fatalidade, garantindo de acidentes pessoais

a seguranca e a integridade de todos os co- em 10% ao longo do ano
de 2023. /)

laboradores da empresa. Fruto desses esfor-

¢os, alcangamos resultados significativos.
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Acolhimento Social — E uma ponte entre a Empresa e o funcionario
onde ha uma possibilidade de realizarmos uma escuta ativa e trazer este
funcionario a seguranga de que podemos ajudar de alguma maneira,
seja com aconselhamentos, com parcelamento em caso de cobrangas
em plano de saude se necessario, dentre outras tratativas.

"y Mudanca de cartido de beneficios — Em 2023 a Transpes unificou os
a beneficios do Vale Alimentagao, do Vale Refei¢do e do Vale Combustivel
em um unico cartdo, trazendo facilidade e praticidade na utilizacdo no

dia a dia do funcionario.

RETROSPECTIVA SSMA
(Saude, Seguranca e Meio Ambiente)

CARNAVAL < APLICACI\Q
SEGURO MARCO LILAS ABRIL VERDE PERFIL DE SAUDE

v )
[ MAR | ABR [ JUN |

Palestras com intervengao Agoes para mais de 2 65 mulheres atendidas, ConscientizagGo com Campanha Mapear doengas
do CVV - Centro de mil pessoas com o sendo 15 encaminhad intuito de prevengéo a corporativa visando a crénicas, habitos e
Valorizagao da Vida SEST SENAT as para o especialista. acidentes. redugao de acidentes, estilo de vida dos

com participagdo da Funciond@rios.
PM.

AUDITORIA NO PACTO PELA OUTUBRO St e
TRANSPORTE SEGURANCA ROSA DE SSMA
@ - — o & - 2 3 = .; g
pACTO . - oo | |
SN y

[ AGO | out

SMS intensifica as Engajamento da lideranga Intervengées em todas Palestras e Semana com Conscientizag@o do

auditorias de cargas e em Seguranga, unidades intervengoes sobre realizagao de Transito
aumento nas tratativas de Desdobramentos do World sobre tema: Prevengao cdancer de mama. palestras, intervencdo compartilhado.
NGo conformidades Café com redesenho do ao suicidio e e criagGo de videos
encontradas no transporte. comité de SSMA. depressa@o orientativos para o
time operacional.




EDUCACAD
DE QUALIDADE

Educacao de Qualidade .' '

Universidade A Universidade oferece uma variedade de treinamen-
Corporativa tos para nossos funcionarios, fornecendo aprendizado

continuo, desenvolvimento de habilidades e educacéao
profissional. Alinhados aos objetivos estratégicos e as necessidades especificas
da empresa, a plataforma também dispde de treinamentos obrigatorios e introdu-
torios para os recém-contratados, além de cursos de reciclagem para os colabo-
radores da Transpes.

©664 o ame o 2053 Programa O objetivo df) programa é
@8 Cursos disponives Transformar promover acgdes e capaci-
@40 procuoes tacdes a fim e garantir o de-
o ) senvolvimento e crescimento dos colaboradores. O
%8 avieros programa tem o compromisso de engajar, de atrair e

de reter os profissionais diferenciados na nossa or-
ganizacao, de forma a capacita-los, possibilitando o
compartilhamento de boas praticas. No ano de 2023,
tivemos 23 formandos no Programa de Talentos.

C6digo de O Cddigo de conduta da Transpes foi revitalizado e esta
Conduta disponivel no modelo digital, fisico na nossa universidade
Corporativa.

Capacitac;éo Foram 2 dias de encontro, contando com 16 horas de ca-
pacitacao, com cerca de 50 participantes, dentre eles 40
lideres e executivos comerciais de 15 localidades de todo
Brasil. Neste encontro, toda a lideranga firmou compro-
missos e pilares estratégicos para se trabalhar no ano
de 2024.

Lideranca

e Realizam ncontr manai mpre &
Segunda-felra da ealizamos ?6 encontros semanais, s'e pre a§
segundas-feiras, abordando temas relacionados a
seguranga no transito e procedimentos opera-
cionais.
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Programa Jovem
Aprendiz

O programa “Jovem Aprendiz’ tem como ob-
jetivo principal oferecer oportunidades de
trabalho e capacitagdo para jovens que
estao ingressando no mercado de tra-
balho, buscando proporcionar experi-
éncia profissional e o desenvolvimento

de habilidades especificas,combinan-

do atividades tedricas e praticas com

o intuito de preparar os jovens para
futuras oportunidades de carreira, pro-
porcionando-lhes uma base sdlida de
conhecimento e experiéncia profissio-
nal.

Depoimento da Colaboradora:

Profissionais
capacitados

25,795 Horas de
Treinamentos
Realizados em 2023

A experiéncia de ter sido jovem aprendiz na Transpes foi transformadora, passei por
periodos de desafios e muita aprendizagem. A oportunidade de ingressar no mundo
profissional enquanto ainda estava estudando fez com que abrisse a minha mente
para o meu futuro. Cada dia aprendia novos conhecimentos e habilidades, e vejo o
quanto a Transpes me ajudou e me acolheu, fazendo com que abrisse novas portas.
Hoje, sinto grata em saber que atuo em uma empresa que valoriza e capacita os que
querem evoluir a cada dia, assim como me capacitaram para iniciar a minha carreira

profissional.




5 IGUALDADE

DE GENERO

Igualdade de Género

Politica de Responsabilidade Social

Em 2023 revisamos e revitalizamos nosso codigo de conduta, incorporando
nele nossa politica de responsabilidade social. Um dos principios fundamen-
tais estabelecidos em nosso codigo € o compromisso com o tratamento igualita-
rio, antidiscriminatério e confiavel para todos os envolvidos.

Lideranca Feminina D3O, oo mulheres.em
O cargos de lideranca
na Transpes

Depoimento da Colaboradora:

“Trabalhar na Transpes é desafiador. Em um negaocio
significativamente masculino, € uma grande realizagéo e
motivagdo contribuir de forma equivalente, como mulher e

como profissional buscando junto a um time de exceléncia obter

resultados eficientes e alinhados com os valores e pilares da
empresa. Me sinto motivada a buscar resultados cada vez melhores,
para que a valorizacdo da lideranga feminina seja sempre sinénimo de
orgulho para a Transpes.”




AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

Agua Potavel e Saneamento

Reutilizagéo A Transpes cumpre rigorosamente os padroes estabe-
de Agua lecidos pela Copasa no tratamento de seus efluentes,

garantindo que todas as normas ambientais sejam aten-
didas. Estes efluentes sao tratados na Estagao de Tratamento de Efluentes (ETE)
e, uma vez processados, sdo direcionados para uso interno na matriz da em-
presa. A agua tratada na ETE provém, principalmente, da oficina e do lavador
de equipamentos, e é completamente reaproveitada na irrigagao dos jardins ao
redor das instalacoes.

S6 em 2023 foram
ETE 1.252,45 m* de .

Ao atender grandes projetos nas areas de Minerago, (Gt iaiClElr o
derurgia e Florestal, enfrentamos desafios significativos

relacionados a presenca de fuligem e residuos nos locais onde nossos equipa-
mentos operam. A limpeza desses residuos, realizada por meio do uso de la-
vagem com jato de agua, desempenha um papel fundamental no processo de
inspecéao visual e na seguranga durante a manutencao dos veiculos. Por essa
razao, o controle eficiente do uso da agua € uma prioridade para a Transpes. Im-
plementamos um processo monitorado e controlado, visando nao apenas garantir

a eficacia da limpeza, mas também minimizar o desperdicio de recursos hidricos.

Potabilidade A Transpes conta com um sistema interno que garante in-
de Agua tegralmente a qualidade de toda a agua utilizada em seus
prédios administrativos e operacionais. Para assegurar
essa qualidade, dispomos de pocgos artesianos para captacdo, com capacidade
ativa de 4,5 metros cubicos por hora.
A manutencdo desses pocos e o0 monitoramento constante de sua qualidade s&o
essenciais para garantir que a agua fornecida aos nossos colaboradores atenda
aos padrdes de potabilidade estabelecidos, priorizando a saude e o bem-estar da
nossa equipe.
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A Transpes implementou com sucesso uma usina de gera-
cao de energia prépria, utilizando um sistema de captacéo
solar por meio de placas fotovoltaicas. Esta iniciativa re-
sulta em uma geracgao de 354.697,00 kWh/ano de energia
limpa e renovavel.

Vantagens da usina de energia fotovoltaica e das Iampadas led:

Economia de Custos: A instalagdo de uma usina fotovoltaica permite
reduzir os custos com energia elétrica a longo prazo, uma vez que a
energia solar é gratuita e abundante.

Energia Limpa: A energia fotovoltaica € uma fonte renovavel e limpa,
reduzindo significativamente a pegada de carbono da empresa e
contribuindo para a mitigagdo das mudangas climdticas.

Ambientalmente Amigdveis: As IGmpadas LED ndo contém materiais

toxicos, como o mercdrio encontrado em ladmypadas fluorescentes, e sGo
completamente reciclaveis, o que contribui para a redugdo do impacto

ambiental.

Para reduzir o consumo de energia, realizamos a substituicao
de 420 lampadas convencionais por lampadas de LED. Esta
medida resultou em uma redugédo significativa de 32.400,00
kWh ao longo do ano de 2023.

Atualmente, 80% das instalagbes da empresa possuem
lampadas de LED.



TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

Trabalho descente e
Crescimento economico

Projeto Marketplace 2023

O projeto € uma acao da Transpes que visa premiar, reconhecer e home-
nagear motoristas e operadores que se destacaram ao longo do ano. Esta
iniciativa visa a valorizacdo de seus colaboradores e profissionais reco-
nhecendo que cuidar e valorizar as pessoas € um dos nossos pilares mais
importantes!

40 motoristas e operadores
foram premiados Programa atitude 10

¢

Continuaremos valorizando nossos 12 funcionarios premiados em 2023

profi ssionais com muita gratidéo, Programa com intuito de premiar colaboradores
. . i em boas praticas que afetem positivamente a
cuidar e valorizar as pessoas € um empresa e sociedade!

dos nossos pilares mais
importantes.




INDUSTRIA, INGVAGAD
EINFRAESTRUTURA

Indistria, Inovacao
e Infraestrutura

Prémios de inovacio

A premiagao tem como principal objetivo destacar publi-
camente as empresas que se destacam nos servigos de
elevacao, movimentacao e transporte de cargas pesadas
e especiais.

Projeto CCO

Durante o ano de 2023, o Centro de Controle
Operacional (CCO) concentrou seus esforgcos no
desenvolvimento e implementacao de iniciativas

Monitoramento de Fadiga dos Motoristas voltadas para a seguranga, como o sistema de vi-

Controle de Velocidade por Regiio gilancia inteligente, produtividade e eficiéncia ope-
[T ————————— racional. Algumas das principais agoes realizadas

— = incluem:
Instalag:aa de Gameras no Parque Eolico

Business Intelligence (8D Focado na Produtividade da Frola

Inovacio em equipamentos

Cavalo Mecanico de 300t
de Capacidade Maxima
de Tracao (CMT)

Customizado para atender as demandas de transporte de cargas

indivisiveis extremamente pesadas. Este modelo inovador representa um marco
na industria de transporte, uma vez que, para transportar 300t que representa o
dobro da capacidade de um cavalo mecanico tradicional.

Novas A Transpes adquiriu 20 carretas com composto revolucionario de

Carretas aluminio e PVC que alia a leveza e resisténcia dos materiais con-
. " . . . r

& eixos tribuindo para um futuro mais verde por ser 100% reciclavel

Estas inovagdes permitem o transporte de cargas com maior segurancga, eficién-
cia e menor impacto ambiental alinhados com os objetivos da Transpes.
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Novo site da Transpes

O novo site da Transpes representa um compro-
misso continuo com a inovacio e a exceléncia no
setor de transporte e logistica. Com um layout cria-
tivo e uma énfase na usabilidade e funcionalidade,
o portal reforga a posicdo da Transpes como um i
parceiro confiavel e lider do setor.

Programa Colaborar

E um programa focado em engajar

colaboradores a compartilharem

praticas de melhoria e inovacgao.

Tivemos 80 ideias compartilhadas
resultando em economia em diver-
sas areas da empresa.

Sistema de Assinatura

Eletronica

Entre os beneficios alcancados com esta iniciativa, destacam-se a reducéo de
3.030 kg de emissdes de carbono, a conservagao de 31.723 litros de agua e a
preservagao de 1.291 kg de
madeira, resultando também [ SEEN I lE e equivalem ae

na elimi nagéo de 209 kg de Reduczo equivalente a seis ciclos de lavagem na maquina de lavar,
, . . contribuindo para a conservagédo de recursos hidricos e energéticos.
residuos, contribuindo para

a reducao do impacto am-

A preservagao de oito arvores

b. t | Economia de 37.261 paginas de papel, o que ndo apenas reduz o consumo
iental. de recursos naturais, mas também diminui a necessidade de descarte de
residuos e contribui para a preservagédo das florestas.

Projeto Seguranca
em Movimento

Em 2023 concluimos o projeto Segurangca em Movimento.O projeto reforca, junto
aos motoristas, o compromisso em transformamos cada rodovia em um caminho
de responsabilidade, conscientizando todos sobre a importancia de um transito
seguro para as cargas € equipamentos em todo Brasil.
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1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A

Reducio das Desigualdades {=)
v

RH Com A Transpes desenvolveu um projeto que tem como
Vocé objetivo aproximar os funcionarios da Matriz e das Fi-

liais, trazendo um sentimento de valorizagao e pertencimento.
Nesta acao € promovido um café especial, no qual seguimos as seguintes premis-
sas: ouvir os nossos profissionais, entender suas trajetorias, suas historias e suas
necessidades, e acima de tudo, proporcionar um ambiente aco- Ihedor valorizan-
do e ampliando o nosso olhar para o trabalho em equipe e relagdes interpessoais
no ambiente de trabalho.

Anualmente, a Transpes promove a _
acao “Dia das Criancas na Trans-
pes” em comemoracao ao dia das

Acao Diadas
Criancas

os filhos dos funcionarios. No ano de 2023, recebemos
em nossa Matriz, 130 criangas, acompanhadas dos seus
responsaveis. O tema da festa foi de circo, e pudemos
participar de um espetaculo de diversdo e muitas brin-
cadeiras. Além disso, tivemos também, o passeio no
caminhao da Transpes que ja é uma tradicao da em-
presa, onde pais filhos puderam viver esse momento 3
juntos, com um motorista especializado com todo cui-
dado e seguranca.

Programa de apoio as gestantes

A maternidade € um periodo de adaptacdes, mu-
dangas e constante aprendizado, marcando a
vida dos pais. No ano de 2023, a Transpes ofere-

ceu suporte e orientacao durante todo o processo “Ap6s o nascimento da minha filha, a empresa
. ainda enviou uma enfermeira a minha residén-
gestacional, desde o acompanhamento mensal, cia para fornecer orientagdes sobre o processo
de amamentacéo. Esse gesto de apoio e
orienta ndo e acom pa n ha ndo a gestagéo ate’ a preocupagao demonstra o comprometimento da
! Transpes com o bem-estar ndo apenas dos
(11 A H seus colaboradores, mas também de suas
entrrega do “kit bebé”, demonstrando um cuida- o Bt
. Transpes pelo apoio inestimavel que recebi.
dO gen uino da Transpes para com as fUtU ras ma- Sua participagéo ativa e dedicada tornou essa
~ P . , - jornad is t il jal, d
maes. Além disso, a empresa oferece o beneficio e

do Plano de Saude, fundamental para garantir Depoimento da Colaboradora:
consultas médicas, exames e ultrassons, propor-
cionando tranquilidade e seguranga durante toda
a gestacao.
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No ano de 2023, a Transpes reforcou seu compromisso com a exceléncia ope-
racional e a sustentabilidade ambiental ao incorporar o aplicativo Virtual Ringel-
mann a gestao de sua frota. Esta ferramenta inovadora nos permite monitorar e
garantir o pleno funcionamento de todos os nossos equipamentos, assegurando
que 100% da frota esteja operando com a emissao regular de CO2.

Além disso, a Transpes conquistou a premiagdo na categoria Ouro pelo terceiro
ano consecutivo no prémio “Despoluir”, promovido pela Fetcemg.

Este reconhecimento reafirma nosso compromisso continuo com o meio

ambiente e a eficiéncia de nossos equipamentos.

s DESPOLUIR

CNT | SEST SENAT

| & s -
R l ~ >
M&:EPL':OR % | . ; l OI.UIR \\_13) ‘ GFETC
e MELHOR § \

#PREY
MELHO}

.
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& OESPOLUIR

ST SENAT

~
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CONSUMO E
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

O

Consumo e PI‘OdlI?éO
Responsaveis
Cestaode A Transpes refor¢ca seu compromisso com a sustentabilidade
Pneus ao adotar praticas responsaveis para a reutilizacao integral

dos pneus sob sua gestdo. Contamos com uma equipe espe-
cializada dedicada a avaliar as melhores formas de prolongar a vida util de cada
pneu, visando a maximizagao de seu uso.

A reforma dos pneus desempenha um papel crucial na reducdo do impacto am-
biental, resultando em uma diminuicao significativa de 63,3% na emissao de
CO2 em comparagiao com pneus Novos.

13.021 pneus reutilizados

1.823.669,46 m3 de CO2
economizados

339,4 toneladas de
pneus reciclados

Direcionamos 227 pneus
para instituicées sociais,
apoiando projetos de
ressocializacéo e

contribuindo para o
bem-estar da
comunidade.
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Cestao de Nossa estratégia de gestédo de residuos, baseada nos prin-
Residuos cipios dos 3R’s - Reduzir, Reutilizar e Reciclar, reflete nosso
compromisso com a sustentabilidade e a eficiéncia.

Dos residuos gerados:

Reduzimos a quantidade destinada aos aterros con-
trolados regularizados (38 toneladas) através de pra-
ticas de produgao mais eficientes e reducédo de desper-

dicio.
Reutilizamos 37 toneladas, reintegrando-as ao proces-

so produtivo, maximizando o valor dos recursos € mini-
mizando a necessidade de novos materiais.

Reciclamos 350 toneladas, transformando-as em no-
vos produtos ou materiais uteis, contribuindo para a
conservacao de recursos naturais.

81 toneladas sdo encaminhadas para estagdo
de tratamento de efluentes, 21 toneladas para
biorremediacéo e 1 tonelada para incineragéo,

garantindo uma destinagdo responsdvel e
eficaz dos residuos, alinhada com as melhores
prdticas ambientais.

Logistica Reversa

Todos os anos, a Transpes tem o desafio de lidar com residuos industriais, como
as lonas de freio, que anteriormente representavam uma preocupacao tanto em
termos financeiros quanto ambientais.

No entanto, por meio de uma parceria estratégica com a Mazola Ambiental, em-
presa especializada em gestao de residuos e logistica reversa, implementamos
uma solucao sustentavel para o destino dessas lonas, que sdo destinadas
gratuitamente para as Unidades de Valorizacdo Energética (UVE’s), onde s&o uti-
lizadas em grandes fornos de cimenteiras.

Além dos beneficios ambien-
tais, essa parceria também re-
sultou em uma economia signi- .
ficativa para a empresa. ‘ » Etapa

1?2 Etapa Coleta, transporte, 32 Etapa
triagem e
Retirada dos freios armazenamento. Realizada a trituragéo e
de lona. blendagem dos residuos.

Utilizag&do dos
residuos como fonte
de energia de fornos

de cimentos.
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ACAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

3

Acao Contra a Mudanga
Global do Clima

Conscientizacido Ambiental

No ano de 2023, a Transpes investiu aproximadamente 87 horas em progra-
mas de conscientizagdao ambiental na matriz e filiais, incluindo treinamentos
semanais regulares ao longo do ano e as atividades especiais realizadas durante
a campanha “Junho Verde”. Estes esforcos demonstram nosso compromisso
continuo em promover uma cultura corporativa sustentavel e consciente.

Certificat;éo @) Si§tema de AYaIiagéo de Segurariga, Saude, Meio

SASSMAQ Amblen.te e Qualldad_e (NSASSMAQ) € uma ferraNmenta

essencial para a avaliagao dos sistemas de gestao am-

biental, saude, seguranca e qualidade das empresas que oferecem servigcos a
industria quimica.

A certificacdo SASSMAQ ndo apenas de-
monstra o compromisso da Transpes com os

CERTIFICADO DE CONFORMIDADE

Conformity Certificate

mais altos padrbes de seguranga e susten- 7 —aw BN

tabilidade, mas também ressalta sua capa- ' ny
I&ﬁml:eusadus Minas S.A

cidade de fornecer solugdes confiaveis e efi- ST

cientes para transporte de produto quimico. 1 Cargn Goan opii e Ganes o v
Embalada.

Como resultado, a Transpes, reconhecida o

~ = » Av Rul Barbosa, 88, Lote 1, quadra 70 - Jardim
por sua exceléncia operacional, tem se Sramache e s
destacado no mercado, tornando-se uma P
n . . . MANUAL SASSMAQ 3° Edicao 2014
referéncia no setor de transporte e distri- e coceet o074
buicao. AR

01/02/2024 a 01/02/2026
’.”mno Rio de Janeiro, 10 de abiil de 2024,

Com o e o ASNT am - sen, mmnan e Geveeis 0 G ou Smtaren Sus watace pooe

Janirn - RJ - CEP 20031901
iseos - 530 Pauin - 5P - CEF 01 200-002
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VIDA NA
AGUA

Vida na Agua

6|eo A Transpes reafirma seu compro-
recolhido misso com a sustentabilidade ao

adotar praticas alinhadas com a
Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei 12.305/2010).
Como parte desse compromisso, destacamos nossa aten-
cao a reutilizacao responsavel do 6leo lubrificante de mo-
tor.

Conscientes da importancia de reduzir a exploracido de recursos naturais, imple-
mentamos medidas para recolher, filtrar e reciclar o 6leo utilizado.

Ao retornar ao mercado, esse 6leo reciclado nao apenas reduz os impactos
ambientais associados a extracao de matérias-primas, mas também minimi-
za os danos aos recursos hidricos.

O material trocado e nao reciclado pode causar sérios danos ao meio ambiente.
Para se ter uma ideia, um litro de 6leo consegue acabar com o oxigénio de um
milh&o de litros de agua e uma tonelada do produto consegue poluir o mesmo que
40 mil pessoas.

Em 2023, recolhemos aproximadamente 13,19 toneladas de 6leo, represen-

tando um aumento consideravel em comparacdo com o ano anterior, quando fo-
ram recolhidos 12 mil litros. Esse crescimento demonstra nosso compromisso
continuo com a gestdo responsavel de residuos e a busca por solugdes mais
sustentaveis.

@ 13,19 toneladas de oleo
2] recolhidos em 2023
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Vida Terrestre

A Transpes doa aproximadamente 2 tonela-

das de residuos a Associacdo de Catadores
de Betim (ASCAPEL), beneficiando diretamen-
te 15 familias que dependem dessa atividade
para subsisténcia. Essa contribuicao foi feita por

meio de uma doacéo filantropica, fortalecendo os la-
cos com a comunidade e promovendo uma economia
circular mais inclusiva.

E importante ressaltar que as familias envolvidas tém a
oportunidade de comercializar os residuos coletados, ge-
rando renda de forma sustentavel.

Além disso, foram destinadas 6 toneladas de residuos a Associacao Santa Maria.
O valor obtido com a venda desses materiais foi integralmente revertido para a
ONG Caminhos para Jesus, totalizando uma arrecadacao significativa de quase
R$ 6.000,00.

Reducio de consumo de Plasticos:
Campanha Copo Zero

Desenvolvida em resposta ao alarmante aumento da
poluicdo por plasticos em nossa comunidade, esta
iniciativa tem como objetivo principal reduzir o con-
sumo de plasticos descartaveis, por meio da promo-
cao de praticas sustentaveis e da conscientizacio
sobre os impactos ambientais adversos associados
ao uso excessivo de plastico.

Alcangcamos a redugao de ﬁﬁ
aproximadamente 75% o
consumo de copos descartdveis.
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1 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

! Paz, Justicae
— Instituicdes eficazes

Conselho de O Conselho de Administracdo da Transpes, criado em
Administrac;éo novembro de 2015, busca otimizar o desempenho da
companhia e promover boas praticas de Governanca
Corporativa e compliance. Composto por acionistas e executivos do mercado,
escolhidos criteriosamente, o Conselho atua em diversas areas, como financeira,
operacional e comercial, visando orientar as decisdes e garantir a continuidade da
organizagao, definindo o planejamento estratégico juntamente com as Direitorias
para garantir a execugao, controle e monitoramento das acgoes.

Comités

COMITE DE SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL
Tem o compromisso de garantir o cumprimento dos programas de
Qualidade, Saude e Seguranca Ocupacional.

COMITE DE PESSOAS
Visa consolidar a governan¢a dos temas de Recursos Humanos que
impactam a gestdo de pessoas.

COMITE DE ESG

Tem como objetivo fortalecer, mensurar e comunicar o desempenho
ambiental, social e econémico da empresa, visando a melhoria continua
através do estabelecimento de metas para uma operagdo cada vez mais
sustentdvel.

COMITE DE ESTRATEGIA & INOVACAO

Tem o intuito de apoiar e incentivar atividades, abrindo caminho para
pensamentos e atitudes inovadoras, potencializando resultados e o
alcance de metas, gerando valor a Transpes através de revisées de
processos, valorizagéo dos funciondrios, foco em clientes e implantacédo
de cultura inovadora.

COMITE DE SAUDE
Visa entender o perfil de saude dos colaboradores da Transpes e demais
beneficidrios do plano de saude, além de promover a satude e bem-estar. g et

COMITE DE TI
Tem como objetivo discutir e consolidar a governang¢a dos temas de
Tecnologia da Informagédo que impactam o grupo Transpes.

Novo Canal de Deniincias

Lei Geral de Protegao de Dados
Comité de Compliance e LGPD Politica de Privacidade

Durante o ano de 2023, a Transpes fortaleceu sua estrutura de governanca e con-
formidade, destacando-se a criacao do Comité de Compliance e Lei Geral de
Protecao de Dados - LGPD, que desempenha um papel fundamental na garantia
da correta aplicagao das leis e regulamentacdes aplicaveis, bem como na prote-
cao dos dados dos nossos clientes e colaboradores.
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(] ]
Ouvidoria o objetivo € garantir um canal de comunicagao transparente,
Transpes imparcial e eficaz entre a Transpes e seus funcionarios.

Canal de Quaisquer violagdes do codigo de conduta devem ser
» (] . ’ .
denuncias denunciadas no canal de dentincias da Transpes.

Cédigo de Conduta:
Acoes de Divulgacido e Treinamento

Para garantir a disseminacéo eficaz do nosso Codigo de Conduta e promover a
sua adesao entre os colaboradores, implementamos uma série de atividades ino-
vadoras e envolventes.

Impressao e Distribuicao Personalizada: criamos versées impressas do Co-
digo de Conduta e distribuimos a todos os colaboradores, garantindo que cada
um tenha acesso fisico ao documento e possa consulta-lo facilmente conforme
necessario.

Gamificagcao do Cédigo de Conduta: desenvolvemos uma experiéncia de apren-
dizado interativa através de uma plataforma de gamificagcéo entre os colaborado-
res, tornando o processo de aprendizado
mais dinamico e divertido.

Premiagcao com Lancheira Personaliza- Cédigo de Conduta
da: para reconhecer e incentivar o envol- Transpes
vimento dos colaboradores, oferecemos
prémios simbdlicos, como lancheiras per-
sonalizadas, para aqueles que demonstra-
ram um alto nivel de conhecimento e com-
prometimento com os principios do cédigo
de conduta.

transpes >

Legistica que transforma
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PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAO

Transpes &
Hub Social

Parcerias e Meios

de Implementacao

A Transpes é parceira do Hub Social desde 2017. Através
dessa parceria centenas de projetos sociais foram apoiados
e capacitados. No ano de 2023, foram mais de 300 inicia-

tivas sociais aceleradas pelo Hub Social e mais de 1000 horas de mentorias
realizadas para lideres de organizagoes sociais. A Transpes promove o volun-
tariado corporativo incentivando seus colaboradores a participarem do programa

visando o fortalecimento das organizagdes sociais.

Pacto Global

da ONU

com os 10 principios universais:

4

RESPEITAR

e apoiar a protegao
de direitos humanos
reconhecidos
internacionalmente.

6

ESTIMULAR
préticas que
eliminem qualquer
tipo de discriminagao
no emprege.

No decorrer do ano de 2023, avancamos significativamen-

te em nossa trajetoria de sustentabilidade, consolidando
nossa posicdo como uma das empresas lideres no setor
de transporte e logistica comprometidas com os principios do Pacto Global da
ONU. Ao nos tornarmos signatarios do Pacto, reafirmamos nosso compromisso

ASSEGURAR
anao participacac da
empresa em
violagGes dos direitos
humanos.

ASSUMIR
praticas que adotem
uma abordagem
preventiva aos
desafios ambientais.

APOIAR

a liberdade de
associagdoe o
reconhecimento
efetivo do direito 3
negociacao coletiva,

DESENVOLVER
iniciativas e praticas
para promover maior
responsabilidade
ambiental.

0.

ELIMINAR
todas as formas de
trabalho forgado ou
compulsério.

ol

INCENTIVAR

o desenvolvimento e
difusao de
tecnologias
ambientalmente
responsaveis.

0.

ERRADICAR

todas as formas de
trabalho infantil da
cadeia produtiva,

@ .

COMBATER

a corrupgao em
todas as suas
formas, inclusive
extorsao e suborne.
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Parceriacom Em 2023 fortalecemos nossas parcerias com a Policia
a PRF & PRE Rodoviaria Federal e Estadual, ampliando treinamentos e

participagcdes que contaram com a participagao da Policia
Rodoviaria Federal e Estadual, DENIT, DR e Via 040. Estabelecemos parcerias
sélidas com as Guardas Civis Municipais de Contagem e Betim, com a Arteres
e com os Bombeiros Militares de Minas Gerais, um marco significativo. Destaca-
mos também, nossa participacdo no Maio Amarelo Eco RV, sendo a unica empre-
sa privada convidada para o evento.

Capacitamos cerca de 150 individuos nos ciclos operacionais provenientes
da PRF, PRE, DR e Via 040, evidenciando a relevancia de nossos esforgos. Se-
diamos a ultima reunido do Comité de Inteligéncia Metropolitano de Seguranca
Publica e Seguranca Privada, reforgando nosso compromisso com a seguranga e
colaboragao na regiao.
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